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1. Leia o texto.

Os Servicos BEuropeus de Emprego — FURES — séio uma rede de cooperagio criada para
facilitar a livre citculagiio dos trabalhadores no Espago Econdémico Europeu; a Suiga também a
integta. Os parceiros da rede incluem os servigos publicos de emprego, os sindicatos e as
otganizagdes empregadoras, A rede é coordenada pela Comissio Europeia.
As ofertas de emprego publicadas no portal EURES sio enviadas por membros e parceiros da
rede. Estes recortem aos Servicos Europeus de Emprego sempre que os empregadotes
pretendem recrutar trabalhadores de outros paises enropeus. Os amincios de oferta de
«empregos EURES» encontram-se assinalados com uma bandeira azul, que indica que quem
ofetece emprego esth interessado e contratar pessoas de outtos paises europeus.
As ofertas publicadas cobrem muitas profissdes e incluem oportunidades de emprego
permanente e de eimprego temporirio. Cada oferta de emprego disponibiliza informagdes sobre
como candidatas-se e com quem contactar. O contacto pode fazer-se tanto através de um
conselheiro EURES, que processara a candidatura, como, em alguns casos, directamente com o
empregador. '
Embota a maiotia dos aspectos relativos ac emprego, como o tipo de contrato, a experiéncia ¢ o
nivel de habilitages exigidos, seja traduzida em todas as linguas da UE, o mesmo ndo se passa
com o titulo nem com o texto do antncio da oferta de emprego.
Consequentemente, uma pesquisa utilizando palavras-chave numa tnica lingua niio permitird
encontrar necessatiamente todas as ofertas de emprego disponiveis na base de dados. Sé as
categotias definidas em «profissdo», «experiéncia exigiday e docaby abrangem todas as linguas
disponiveis.

http:/ /ec.europa.cun/ecutes, 12.03.11 (adaptado)

Escolha a opgio que pettnite obter uma afirmagio adequada ao sentido do texto.

1.1. Os andncios publicados no portal dos Setvigos Huropeus de Hmprego contemplam
(A) ofertas de trabalho em pafses situados fora da Buropa,

(B) opotrtunidades de emprego de longa e de curta duragio.

(C) um conjunto muito restrito de actividades profissionais.

(D) a obtigatoriedade de os candidatos falarem duas linguas.

1.2. A presenga da bandeira azul num antncio de oferta de emprego indica que:
(A) o candidato tem sempre de contactar um conselheiro EURES.

(B) o candidato tem de dominat bem as lingnas da Unifio Europeia.

(C) o empregador conhece bem as linguas da Unido Huropeia,

(D) o empregador quer contratar cidaddos de outros paises europeus.

2. Complete cada uma das frases seguintes com a forma adequada do verbo apresentado entre

parénteses. _

Nos dltimos dez anos, nos (residir) em diferentes paises da Unifio Europeia.

No debate da préxima semana, dois dos partictpantes (explicar) a importancia da
formacio ao longo da vida.

Hoje em dia, alguns programas de intercAmbio escolar (conceder) bolsas de estudo
pata a aprendizagem de linguas.

Quando comptava o jornal, o empregado do escritdrio (ir) até ao jardim e sentava-se

a lé-lo.




3. O conhecimento de duas linguas €, actualmente, utna condi¢do exigida pelos
emptegadores nos anincios de oferta de trabalho.
Redija um pequeno texto dando a sua opinido sobte este assunto.

. 4. Leia o antincio de emprego seguinte, e depois responda ao antncio.

ENGENHEIRO (A) HIDRAULICO (A)

Comité Internacional da Cruz Vermetha (CICV) - Beira, Sofala, Mogambique
Descricdo da Vaga

O Comite Internacional da Cruz Vermelha (CICV) pretende recrutar um Engenheiro (a)

_Hidrau}ico (a) para Beira.
Responsabilidades:

o Reabilitacio /construgio de pequenos sistemas de abastecimento de agua;

o Preparacio de documentos técnicos e estatisticos; |
o Responsivel pelo contacto e negociagbes com empteiteiros; '
o Interagit com autoridades locais;

o Elaborar e monitotizar projectos de construcio e manutengao;

o Responsavel por otganizar e treinar o comité de gestio de pequenos sistemas de

abastecimento de 4gua,

Requisitos:

o Formacio em Engenhatia Civil / Hidrulica;

o 3 - 5anos de expetiéncia de trabaltho;

o Inglés fluente escrito e falado;

o Conhecimentos de pacotes de informatica na éptica de Excel, Autocad e de cilculo

hidraulico (Epanet ou similar).

Habilidades pessoais:

o Interesse em actividades humanitatias;

o Conduta honesta e com bons antecedentes;

o Capacidade e vontade de aptender assuntos multidisciplinares de fotma rapida;



o Excelente capacidade de otganizagio e de trabalhar de forma independente;

° Capacidade de trabalhat em equipa, sobre presséio e organizagio de prioridades.

Informacgoes:

Horitio de trabalho: Segunda a Sexta: 8:00 as 17:00
Data Inicio: 22 de Abril de 2019
Local de trabalho: Escritério do CICV na Beita, com viagens frequentes (90% do tempo) a

disttitos nas provincias de Sofala, Manica e Tete.

Processo de selecgio:

Os pedidos de candidaturas devem ser enviados para o escritério do CICV em envelope com o

titulo: Engenheiro/a hidrulico/a.

CICV — Comité Internacional da Cruz Vermelha
ENGENHEIRO

;Rua Pedro Nunes 51, Ponta-Géa

Beira, Mocambique

‘Aceitamos candidaturas até o dia 15 de Abzil de 2019,

COTACAO

1 4
2 4
3 4
4 8
Total 20




